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INTERNSHIP

Experience Internship Canada
(EIC) s’est donné pour mission
d’attirer de nouveaux talents au
Canada.

Nous proposons aux étudiants de
faire un stage dans ce pays dont
les conditions de travail et
I'environnement professionnel
sont particulierement attractifs.

Nos partenariats s’étendent a une
vingtaine de domaines profes-
sionnels et a de nombreuses
entreprises prestigieuses.

Nous avons élaboré un processus
performant de sélection des candidats
permettant de répondre au mieux a leurs
attentes tout en prenant en compte leurs
compétences.

Pour nous, il ne s'agit pas seulement
d'aider des étudiants a obtenir un stage
au Canada, mais bien de leur faire vivre
une expérience unique.

Notre programme accompagne les
candidats depuis leur candidature jusqu'a
leur séjour en passant par les entretiens
avec les différentes entreprises afin de
leur garantir un séjour optimal.

Venir travailler au Canada peut étre
difficile a organiser, particulierement d'un
point de vue légal et administratif. C'est
pourquoi nous assistons les étudiants
dans leur demande de visa et les
contraintes administratives. Les candidats
peuvent donc se concentrer sur leur stage
pour en tirer le meilleur profit.



NOTRE PROGRAMME DE STAGE A
DISTANCE

La pandémie de Covid-19 a profondément transformé nos facons de
travailler. Avec les technologies actuelles, il est désormais possible de
travailler a distance et d'obtenir les mémes résultats. Cette nouvelle flexibilité
nous permet de vous proposer des stages a distance.

Un stage dans une entreprise canadienne vous permettra de vous démarquer
dans un marché du travail de plus en plus mondialisé. Le monde du travail
canadien méle méthodologies de travail nord-américaines et européennes ;
cela vous permettra d’acquérir de nouvelles compétences qui valoriseront
votre CV.

Vous pouvez désormais acquérir de I'expérience auprés d’entreprises
canadiennes, sans bouger de chez vous. Vous pouvez travailler depuis votre
ordinateur personnel, sans le cadre et les horaires officiels du bureau. Nous
travaillons avec tous types d'entreprises, de la jeune start-up aux plus grands
groupes.




NOTRE PROGRAMME DE STAGE A
DISTANCE

Nous avons pensé notre programme de stage a distance pour qu'il soit un
véritable plus sur votre CV. Il vous permet de développer des compétences
techniques et relationnelles. Un stage a distance est plus facile a organiser,
car il ne requiert aucune démarche administrative pour une demande de
visa et peut faciliter les démarches pour une demande de visa de travail. Les
stages a distance sont plus flexibles sur les périodes de stage ce qui permet de
réduire les coUts de stage.

Toutes les taches sont définies et effectuées en ligne (par mail, chat, visio-
conférences ...). Vous étes libres de travailler comme vous le souhaitez.

Nous proposons deux formules : la formule simple et |la formule compléte.
Les prestations proposées dans chacune de ces formules sont détaillées ci-
dessous. Les informations concernant les prestations proposées et les tarifs
sont disponibles aupres nos équipes.

Prestation Formule compléte Formule simple
Stage v v

Test MBTI v

Coachings v

Tarifs 2500 € 2000 €

En vous inscrivant a notre programme, vous bénéficiez de la garantie de
placement. Nous nous engageons a vous trouver un stage dans votre
domaine, conforme aux attentes énoncées dans l'inscription. Le placement
dans les entreprises est conditionné aux places disponibles dans celle-ci ; ainsi,
NOUS Ne pouvons pas vous garantir une entreprise en particulier. Si le stage
proposé n'est pas conforme a vos attentes, nous vous offrons un crédit a vie.



NOTRE PROGRAMME DE STAGE A

DISTANCE

Nos équipes vous accompagnent a toutes les étapes, du dépdt de votre

candidature a votre stage.

AVANT LE DEBUT DE VOTRE STAGE

1 2

Entretien Notification
d’admission EIC d'admissibilité et
dépot de 250 €

PENDANT VOTRE STAGE

1

Réunion d’information par
I'’équipe EIC

APRES VOTRE STAGE

1 2

Débriefing fin de stage avec Lettre de
votre tuteur recommandation
de I'entreprise

3

Test de personnalité,

débriefings et

entretiens avec les

compagnies

2

Rencontre avec le
maitre de stage et
les équipes

3

Débriefing avec le
coach

4

Notification de

recrutement et

proposition de
contrat

4

Débriefing EIC

5

Gestion des
démarches
administratives
(convention)

Stage

5

Accés au réseau
international de EIC
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LES AVANTAGES DU PROGRAMME

Nous travaillons avec des entreprises de toutes tailles dans de trés nombreux
secteurs. Nous pouvons ainsi assurer un stage sur-mesure a Nos participants

1. Se préparer a son

futur professionnel
Practice makes it perfect! Vous
mettrez en pratique vos connais-
sances et effecturez des missions
requises par des postes similai-
res.

3. Se construire un profil

rassurant
Un stage a distance démontre a
un futur employeur que vous
étes autonome, responsable et
organise.

2. Avoir une expérience

professionnelle
Vous découvrirez ['écosysteme
de votre entreprise et son
domaine, vous acquerrez des
compétences grace a des mis-
sions de stage évolutives.

4. Trouver et confirmer

son choix de carriére

Vous mettre en pratique ce que
VOUS avez appris dans vos études
et avoir confirmation de votre

voie.

5. Travailler en toute liberté

Un stage a distance peut étre a temps plein ou en paralléle de vos études. Vous étes
libres de travailler ou et quand vous voulez.




TEMOIGNAGES ET STATISTIQUES

« Le stage a distance m’a permis de mettre un
premier pied dans une compagnie canadienne.
Je n’étais pas sUre de pouvoir obtenir un visa
dans les temps, alors j'ai choisi de rester en
France et de travailler a distance.

Je me suis quand mMméme sentie intégrée a
I'équipe et jai pu m'engager compléetement
dans les projets. J'ai pu démontrer toutes mes
qualités et ma valeur pour soutenir les taches
qui m’étaient confiées.

Mon implication a convaincu mon maitre de
stage. Je rejoindrai donc son équipe l'année
prochaine, au Canada cette fois, pour faire mon
stage de fin d'études. »

Fanny, stagiaire en marketing

Nos stagiaires racontent leurs expériences et aventures
canadiennes sur notre chaine YouTube.

Entretiens pour raconter leur stage, Qui de nous 2 ? pour
parler de leurs amitiés sur place et vidéos anecdotes

Quide nous 27

INTERVIEW

pour raconter la vie canadienne, ils nous dévoilent tous
%]: les secrets de leur séjour au pays de la feuille d'érable.

Rendez-vous sur notre chaine YouTube pour en savoir
plus : @experienceinternshipcanada2219



https://www.youtube.com/channel/UCeCN6ITYqax6ayguHT8DOxA

TEMOIGNAGES ET STATISTIQUES

Lorsqu'il s'agit d’épanouissement professionnel, les statistiques montrent que
les jeunes diplomés réfléchissent davantage a eux et leur carriéere ; ils essaient
d'aligner leur travail avec leurs intéréts, leurs valeurs et leurs forces. Un stage
est l'occasion de tester son orientation professionnelle et d’avoir des attentes
réalistes vis-a-vis d'un poste, d'un domaine et des perspectives d'emploi.

% Graduates in Jobs "Compietely Related” to Their Undergraduate
Studies, by Whether They Had a Meaninaful Jobfinternship
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GALLUP-FURDU

Quatre diplébmeés sur cing trouvent gu'il est important de s'épanouir dans son
travail. Sans stage, moins de la moitié des diplémés d'études supérieures
réussissent a trouver un travail dans lequel ils s'épanouissent.
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1.QU'EST-CE QUE LA GARANTIE DE PLACEMENT ?

La garantie de placement est notre assurance de vous trouver un stage
correspondant a vos attentes. Si votre candidature n'est pas retenue par nos
entreprises, Nous vous rembourserons intégralement le dépét.

2.LES STAGES SONT-ILS REMUNERES ?

La plupart de nos stages a distance ne sont pas remunérés, mais ils restent un
tremplin pour un futur emploi.

3.QUELS SONT LES FRAIS DE CE PROGRAMME ?

Les frais applicables varient en fonction de la formule choisie. Tous les détails
sont en page 5 - Frais du programme.

4.QUELLES SONT LES ECHEANCES DE PAIEMENT ?

J-0 J+10 J+24 J<21
jours avant le début
Dépét de la Entretien Dépot de 250€ pour Réglement des

candidature d'admission réserver sa place frais restant

5.QUE COMPREND LE PROGRAMME ?

Prestation Formule compléte Formule simple
Stage v v
Test MBTI v

Coachings v

1



6.QUELLE EST LA POLITIQUE DE REMBOURSEMENT/ANNU-
LATION ?

Nous comprenons que vos plans soient susceptibles de changer. Cl'est

pourquoi nous offrons a tout moment un crédit a vie pour l'un de nos
programmes. Cela signifie que si vous devez reporter votre programme ou
changer de destination, tous les frais payés seront crédités pour votre
programme. N'oubliez pas que les frais du programme peuvent changer au fil
du temps et que les candidats sont soumis aux frais en vigueur au moment de
la nouvelle demande. Notez que le crédit est transférable aux membres de la
famille directe exclusivement.

7.QUELLE EST LA DATE LIMITE DE CANDIDATURE ?

Nous recrutons les stagiaires sur une base continue ; vous pouvez donc
déposer votre candidature a tout moment. Nous vous recommandons de
déposer votre demande au moins un mois avant la début de début de stage
souhaitée.

8.QUAND ET COMMENT SE PASSE LA SELECTION ?

J-0 J+10 J+15 J+21 J+28 J+30
Dépot de la Entretien } NOtifiéaFiér? Test de. i Notification de Gestion des
candidature d’admission EIC d édrp|55|b|l|te et p’ers_on.nahte, recrutement et démarches

deépot de 250 € deblneﬂngs et proposition de administratives
entretiens avec les contrat (convention)

compagnies

9.VAIS-JE OBTENIR DES CREDITS UNIVERSITAIRES ?

Si votre stage est obligatoire, vous obtiendrez des crédits universitaires ; pour

cela, vous devrez remplir les conditions de validation (rapport de stage).
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10.QUELS SONT LES AVANTAGES D'UN STAGE A DISTANCE ?
POURQUOI DEVRAIS-JE SUIVRE CE PROGRAMME ?

Un stage est l'occasion de mettre en pratique les connaissances théoriques
gue vous avez apprises lors de vos études. Un stage dans une entreprise

canadienne est [l'occasion d'acquérir une expérience professionnelle
internationale qui donnera davantage de valeur a votre profil professionnel.

11.PUIS-JE CONSULTER UNE LISTE D’EMPLOYEURS OU CHOISIR

DE FAIRE UN STAGE DANS UNE ENTREPRISE EN PARTICULIER ?
Nous travaillons en partenariat avec énormément d'entreprises au Canada.
Nous ne disposons pas d'une liste fixe de partenaires. Les stages proposes
dépendent des disponibilités de poste. Nous ne pouvons donc pas garantir
une entreprise précise.

12.QUE SE PASSE-T-IL SI JE N'OBTIENS PAS LE STAGE QUE JE
SOUHAITE ?

Nous sommes fiers des jumelages réussis entre nos participants et nos
entreprises partenaires. Nous vous garantissons un stage dans votre domaine
de prédilection. Si nous ne réussissons pas, vous pouvez faire valoir la garantie
de placement.

13.QUELS SONT LES HORAIRES DE TRAVAIL ?

Au Canada, le volume horaire hebdomadaire est de 40 heures par semaine. La
majorité des stages se déroulent entre 9h et 17h.

‘ EXPERIENCE

NZ= | canapa
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